
 

 

 
 

 

 

 

Oggetto: Indizione concorso pubblico per esami per la 

copertura di n. 5 posti di assistente sociale area dei 

funzionari e dell’elevata qualificazione (ex categoria D 

posizione economica D1) a tempo pieno e indeterminato ed 

approvazione schema di bando.- 

 

 
nominato con decreto prot. n. 0003342/2025 del 15 maggio 2025; 

 

RICHIAMATO l’art. 1, comma 234, Legge 208/2015 che prevede “Per le 

amministrazioni pubbliche interessate ai processi di mobilità in attuazione dei commi 

424 e 425 dell'articolo 1 della legge 23 dicembre 2014, n. 190, le ordinarie facoltà di 

assunzione previste dalla normativa vigente sono ripristinate nel momento in cui nel 

corrispondente ambito regionale è stato ricollocato il personale interessato alla relativa 

mobilità. Per le amministrazioni di cui al citato comma 424 dell'articolo 1 della legge n. 

190 del 2014, il completamento della predetta ricollocazione nel relativo ambito 

regionale è reso noto mediante comunicazione pubblicata nel portale «Mobilita.gov», a 

conclusione di ciascuna fase del processo disciplinato dal decreto del Ministro per la 

semplificazione e la pubblica amministrazione 14 settembre 2015, pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale n. 227 del 30 settembre 2015. Per le amministrazioni di cui al comma 

425 dell'articolo 1 della legge n. 190 del 2014 si procede mediante autorizzazione delle 

assunzioni secondo quanto previsto dalla normativa vigente”;  

 

VISTA la nota del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 0051991 del 10/10/2016 

con cui, a seguito degli adempimenti svolti dalle amministrazioni interessate, atteso 

l’esiguo numero di personale in soprannumero degli enti di area vasta da ricollocare, 

viene autorizzato il ripristino delle ordinarie facoltà di assunzione per tutte le categorie 

di personale per gli enti locali della Regione Lombardia; 

 

DATO atto che l’Ente ha provveduto ai seguenti adempimenti, necessari per 

l’assunzione di personale a tempo indeterminato: 

- ha approvato il bilancio di previsione 2026/2028 con deliberazione di Assemblea 

n. 22 del 29/12/2025; 

- ha approvato il PIAO 2026/2028 con deliberazione del Consiglio di 

Amministrazione n. 04 del 29/01/2026; 

- ha rispettato le norme di cui all’art. 1 commi 557 e seguenti della L. 296/2006 

sul contenimento della spesa del personale e i vincoli previsti dal D.M. 

17/03/2020; 

- ha rispettato i vincoli di finanza pubblica nell’anno 2025; 

- ha approvato il rendiconto di gestione 2024 e il bilancio consolidato 2024; 
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- ha adempiuto agli obblighi di trasmissione dei documenti di programmazione 

alla BDAP (Banca dati delle amministrazioni pubbliche); 

 

DATO ATTO che la presente procedura è subordinata all’esperimento della mobilità 

obbligatoria di cui all’art. 30 del D. Lgs. 165/2001;  

 

RITENUTO opportuno dare avvio alla procedura concorsuale per l’assunzione a tempo 

pieno ed indeterminato di n. 5 assistenti sociali area dei funzionari e dell’elevata 

qualificazione (ex categoria D) da assegnare al settore servizi sociali e approvare il 

relativo schema di bando; 

 

Visto il vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi; 

 

Visto il vigente C.C.N.L. degli enti locali; 

 

Visti il D.Lgs. n. 267/2000 e il D.Lgs. n. 165/2001; 

 

DETERMINA 

 

DI INDIRE un concorso pubblico per esami per l’assunzione a tempo pieno ed 

indeterminato di n. 05 assistenti sociali area dei funzionari e dell’elevata qualificazione 

(ex categoria D posizione economica D1) da assegnare al settore servizi sociali; 

 

DI APPROVARE il relativo schema di bando allegato alla presente determinazione; 

 

DI DARE atto che: 

-  la selezione non impegna in alcun modo l’Amministrazione consortile a dar corso 

all’assunzione dell’eventuale candidato vincitore in quanto l’assunzione è subordinata al 

rispetto dei limiti e vincoli normativi; 

- l’Amministrazione consortile si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 

modificare, prorogare, sospendere o revocare il bando di concorso qualora ricorrano 

motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga 

alcun diritto o pretesa; 

- la presente procedura è subordinata all’esperimento negativo della mobilità 

obbligatoria di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001; 

       

DI PROVVEDERE a rendere pubblico l’avviso di mobilità attraverso la pubblicazione, 

sulla scorta di quanto previsto dall’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. - 

“Portale unico del reclutamento” - e l’art. 4 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487 “Procedura di 

partecipazione tramite il Portale InPA” così come modificato dal D.P.R. 16.06.2023, n. 

82, in InPA - Portale del Reclutamento (inpa.gov.it) e sul sito del Consorzio Servizi Val 

Cavallina alla Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorsi/mobilità;  

 

 

 
   

                                                                      

                                                             Il Responsabile di Gestione 

                                                                                 Benvenuto Gamba 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Visto: Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa, ai sensi 

degli artt. 147 bis e 183 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267. 

 

           Il Responsabile di Gestione 

                                                                                                    Benvenuto Gamba 

                                                                           

 

Si certifica che il presente provvedimento è stato affisso all’albo on line del Consorzio 

in data 09 settembre 2026 e vi rimarrà pubblicato per 15 giorni consecutivi. 

 

 

 

         Il Responsabile di Gestione 

                                                                                                    Benvenuto Gamba 

                                                        

  

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo. 

 

Trescore Balneario,   ………………………. 

 

 Il Responsabile di Gestione 

      Benvenuto Gamba                                                        

 
                                       
 

 


