Consorzio Servizi Val Cavallina

Determinazione n. 54 del 26 Giugno 2026

Oggetto: Approvazione avviso avvio procedura di mobilita ex art. 30
del d.lgs. 165/2001 per la copertura di n. 4 posti a tempo
pieno e indeterminato, profilo professionale di Assistente
Sociale, presso il Settore Servizi Sociali.

Il Responsabile Unico di Gestione

PREMESSO CHE:

e il Consorzio Servizi Val Cavallina ha costituito in data 13 ottobre 2015 la
Fondazione di partecipazione Cavellas Onlus che ha tra i suoi compiti la gestione dei
servizi in oggetto;

e la peculiarita dei servizi, che afferiscono alla progettazione personalizzata degli
interventi a favore di cittadini fragili, richiede che questi vengano affidati in gestione
a enti gestori che sul territorio della Val Cavallina non gestiscono, in nome e per
conto del Consorzio Servizi Val Cavallina o dei Comuni dell’Ambito Distrettuale
della Val Cavallina, prestazioni socio-assistenziali e/o educative al fine di evitare il
rischio di trovarsi nelle condizioni di controllore e controllato;

e |’Assemblea dei Sindaci ha deliberato di procedere all’effettuazione di un concorso
pubblico per internalizzare nel Consorzio le assistenti sociali del servizio di
segretariato sociale e tutela minori;

RICHIAMATA la Deliberazione del CDA del Consorzio Servizi Val Cavallina n. 2
del 15/01/2025, di approvazione del PIAO per il triennio 2025/2027 con la quale si ¢
proceduto ad aggiornare il “Piano triennale del fabbisogno di personale 2024-2026”,
del Piano integrato di attivita e organizzazione (P.I.A.O.) triennio 2025 — 2027, quale
parte integrante e sostanziale dell’atto.

DATO ATTO che nel Piano triennale del fabbisogno del personale 2025 - 2027, si
prevede tra I’altro I’assunzione delle assistenti sociali per 1 servizi di segretariato sociale
e tutela minori.

ATTESO che si rende necessario reperire n. 4 assistenti sociali a tempo pieno e
indeterminato per 1 servizi di cui sopra.

VERIFICATO il rispetto dei requisiti per poter attivare la procedura in oggetto.
RITENUTO dunque di procedere con I’avvio della procedura di mobilita ex art. 30 del
D.lgs. 165/2001, per la copertura di n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato, profilo

professionale di Assistente Sociale, presso il Settore Servizi Sociali.

VISTO Il’avviso allegato, predisposto tenendo conto di tutto quanto sopra richiamato,
parte integrante e sostanziale della presente determinazione.



DATO ATTO che la procedura di mobilita in oggetto ¢ attivata nelle more della
procedura di mobilitd obbligatoria ex artt. 34 e 34 -bis del D.lgs. 165/2001 ed ¢
subordinata al relativo esito negativo.

RITENUTO, sulla scorta di quanto previsto dall’art. 35-ter del D.Lgs. n. 165/2001 e
ss.mm.ii. - “Portale unico del reclutamento” - e 1’art. 4 del D.P.R. 09.05.1994, n. 487
“Procedura di partecipazione tramite il Portale InPA” cosi come modificato dal D.P.R.
16.06.2023, n. 82, di pubblicare 1’avviso in InPA - Portale del Reclutamento
(inpa.gov.it) e sul sito del Consorzio Servizi Val Cavallina alla Sezione
Amministrazione Trasparente “Bandi di Concorsi/mobilita”.

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
VISTO il vigente Statuto consortile;

VISTO il bilancio di previsione 2025, approvato con delibera di Assemblea n. 16 del
30/12/2024;

VISTO il Decreto del Presidente prot. n. 2594/2022 del 13 maggio 2022,
DETERMINA
1. che le premesse costituiscono parte integrante della presente determinazione;

2. diavviare la procedura di mobilita ex art. 30 del d.1gs. 165/2001 per la copertura
di n. 4 posti a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale di Assistente
Sociale, presso il Settore Servizi Sociali approvando 1’allegato avviso, quale
parte integrante e sostanziale della presente determinazione;

3. di provvedere a rendere pubblico 1’avviso di mobilita attraverso la
pubblicazione, sulla scorta di quanto previsto dall’art. 35-ter del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii. - “Portale unico del reclutamento” - e 1’art. 4 del D.P.R.
09.05.1994, n. 487 “Procedura di partecipazione tramite il Portale InPA” cosi
come modificato dal D.P.R. 16.06.2023, n. 82, in InPA - Portale del
Reclutamento (inpa.gov.it) e sul sito del Consorzio Servizi Val Cavallina alla
Sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorsi/mobilita;

4. di dare atto che, la conclusione della procedura in oggetto e 1’eventuale
assunzione in servizio a tempo pieno indeterminato con cessione del contratto, ¢
subordinata al rispetto di tutti i presupposti richiesti dalla normativa in vigore
come richiamati in premessa e che saranno verificati al momento
dell’assunzione.

I1 Responsabile di Gestione
F.to Gamba dott. Benvenuto



Visto: Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della spesa, ai sensi
degli articoli 147 bis e 183 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267.

Il Responsabile di Gestione
f.to Benvenuto Gamba

Si certifica che il presente provvedimento ¢ stato affisso all’albo on line del Consorzio
in data 22 aprile 2026 vi rimarra pubblicato per 15 giorni consecutivi.

I1 Responsabile di Gestione

Benvenuto Gamba

Copia conforme all’originale, in carta libera per uso amministrativo.

Trescore Balneario,

Il Responsabile di Gestione

Benvenuto Gamba




